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Zadania Powiatowego Urzedu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolonej. Realizuje on zadania
samorzadu powiatowego w zakresie polityki rynku pracy wyszczegoélnione w art.9 ust.1 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z
2022 r. poz.690 z pézn.zm.)

Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy w szczegélnosci:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego czes¢

powiatowe] strategii rozwigzywania problemodw spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych
przepisach,

2) pozyskiwanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy,

3) udzielanie informacji o mozliwosSciach i zakresie pomocy okres$lonej w cyt. wyzej ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r.,

4) udzielanie bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w znalezieniu pracy przez swiadczenie
ustug z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,

5) udzielanie pracodawcom pomocy w pozyskiwaniu pracownikdw przez swiadczenie ustugi
posrednictwa pracy i

poradnictwa zawodowego,
6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatah aktywizacyjnych,

7) realizacja zadanh zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez
finansowanie ksztatcenia

ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,
8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
9) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,
11) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych,

12) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych



oraz dokonywanie ocen dotyczgcych rynku pracy na potrzeby PRRP oraz organdw zatrudnienia,

13) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z

planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

14) wspdtdziatanie z PRRP w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania $rodkéw Funduszu
Pracy,

15) wspdtpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego,

szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robét publicznych, prac
spotecznie uzytecznych,

realizacji Programu Aktywizacja i Integracja oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie
przepisOw o zatrudnieniu

socjalnym,

16) wspotpraca z WUP w zakresie Swiadczenia podstawowych ustug rynku pracy, w tym w
opracowywaniu i aktualizacji

informacji zawodowych,
17) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia,
18) wydawanie decyzji o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku,

stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy swiadczen niewynikajgcych z zawartych
umow,

¢) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych
Swiadczen lub kosztéw

szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie
pobranego swiadczenia

udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych
jednorazowo srodkéw oraz innych

$wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

19) realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstwa
oraz panstw, z ktérymi



Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym w zakresie
Swiadczen dla

bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji o ktérych mowa w art. 8a ustawy,

20) realizowanie zadah wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami, w szczegdlnosci przez:

a) realizowanie zadan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy,
samorzadami wojewddztw

oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na
terenie dziatania tych

partnerstw,

21) realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw, wynikajacych z
odrebnych przepisow,

umow miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi,

22) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem o wydanie
zezwolenia na prace

cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktdrym mowa w
art.114 i art.127 ustawy

z dnia 12.12.2013 r. o cudzoziemcach,

23) realizowanie zadah zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcdéw pracy na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej,

24) organizowanie ifinansowanie szkoleh pracownikéw PUP,
25) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania,

26) realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzeniu skutkéw

bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajgcych z programéw operacyjnych
wspétfinansowanych ze

srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Fundusz Pracy,

27) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez
PUP,

28) organizowanie i realizacja programdw specjalnych,
29) realizowanie programédw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP,

30) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujgcych pracy i cudzoziemcach zamierzajgcych



wykonywac lub
wykonujgcych prace na terytorium Reczypospolitej Polskiej,
31) wspdtpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru centralnego,

32) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych.

Adres zrodtowy: http://bip.pupwalcz.pl/struktura-urzedu/zadania-powiatowego-urzedu-pracy



