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Zakres dziatania rady

POWIATOWA RADA RYNKU PRACY jest organem opiniodawczo-doradczym starosty w sprawach
polityki rynku pracy.

Powiatowa Rada Rynku Pracy dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1100).

2. Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 14 maja 2014r. w sprawie rad rynku pracy
(Dz. U. 2014r. poz. 630).

Do zakresu dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy nalezy miedzy innymi:

1. inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do petnego i produktywnego zatrudnienia w
powiecie;

2. ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

opiniowanie projektu regionalnego planu dziatah oraz okresowych sprawozdan z jego realizacji;

4. opiniowanie opracowanych przez Powiatowy Urzad Pracy propozycji przeznaczenia srodkéw
Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji powiatu i sprawozdan z ich wykorzystania,

5. wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz
zatrudnienia w powiecie;

6. ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy oraz
przedstawianie Wojewddzkiej Radzie Zatrudnienia okresowych sprawozdah i wnioskow w
sprawach zatrudnienia,

7. delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujgcej wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora powiatowego urzedu pracy;

8. opiniowanie wnioskéw o odwotanie dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy;

9. wspotpraca z powiatowymi komisjami dialogu spotecznego, w szczegdlnosci w zakresie
inicjowania programoéw i partnerstwa na rzecz wzrostu zatrudnienia i rozwoju rynku pracy;

10. opiniowanie celowosci realizacji programow specjalnych, biorgc pod uwage w szczegélnosci:
a) liczbe oséb objetych programem i kryteria doboru tych oséb,
b) zaktadane rezultaty programu specjalnego, w tym przewidywang efektywnos¢ kosztowq i
zatrudnieniowa,
¢) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegdélnych przedsiewzie¢;

11. opiniowanie proponowanych przez staroste zmian realizacji programéw specjalnych;

12. opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a,
biorgc pod uwage w szczegdlnosci:
d) kryteria doboru bezrobotnych,
e) zaktadane efekty realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.
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W sktad powiatowej rady rynku pracy wchodza osoby powotywane przez staroste sposrod:

1. dziatajacych na terenie powiatu terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej i organizacji



pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
2. spoteczno-zawodowych organizacji rolnikdw, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikéw
indywidualnych i izb rolniczych,
3. organizacji pozarzgdowych zajmujacych sie statutowo problematyka rynku pracy.

Starosta moze powotywac w skiad powiatowej rady rynku pracy trzech przedstawicieli
sposrod organow jednostek samorzadu terytorialnego lub nauki o szczegdlnej wiedzy i
autorytecie w obszarze dziatania tej rady.

Starosta moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach powiatowej rady rynku pracy
przedstawicieli organow, organizacji i instytucji niereprezentowanych w radzie rynku
pracy, bez prawa udziatu w podejmowaniu rozstrzygniec.

Tryb powotywania cztonkdow powiatowej rady rynku pracy:

1. starosta w formie pisemnej zwraca sie do organdw i organizacji o zgtoszenie kandydata do
powiatowej rady rynku pracy w terminie 15 dni roboczych od dnia otrzymania zaproszenia;

2. do zgtoszenia organy i organizacje zatgczajg opisy kariery zawodowej kandydata oraz
informacje potwierdzajace osiggniecia i doswiadczenia w zakresie rynku pracy.

Starosta informuje organy i organizacje, w terminie 30 dni roboczych od dnia zakonczenia
przyjmowania zgtoszen, o terminie posiedzenia inaugurujacego.

Powiatowa rada rynku pracy wybiera sposrod swoich cztonkéw przewodniczacego na czas
trwania kadencji.

Kadencja powiatowej rady rynku pracy trwa 4 lata.
Przepisy wymagajace wydania opinii Powiatowej Rady Ryku Pracy:
l. Zgodnie z art. 76 ust. 7 ustawy:

Starosta moze odroczy¢ termin ptatnosci lub roztozy¢ na raty nienaleznie pobrane swiadczenie, zwrot
refundacji oraz jednorazowo przyznanych srodkéw w przypadkach, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2 i
3, albo po zasiegnieciu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy umorzy¢ te naleznosci w catosci albo w
czesci, jezeli wystapita jedna z przestanek:

1. w postepowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych okolicznosci lub dokumentéw
stwierdzono, ze osoba lub inny podmiot, ktére pobraty nienalezne swiadczenie, refundacje lub
otrzymaty jednorazowo $rodki, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1, nie posiadaja majatku, z
ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci;

2. dochodzenie naleznosci mogtoby pozbawic¢ osobe, ktéra pobrata nienalezne Swiadczenie lub
otrzymata jednorazowo srodki, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, albo osobe pozostajgca na
jej utrzymaniu niezbednych $srodkéw utrzymania;

3. osoba, ktéra pobrata nienalezne Swiadczenie lub otrzymata jednorazowo srodki, o ktérych mowa
w art. 46 ust. 1 pkt 2, zmarta, nie pozostawiajgc majatku, z ktérego mozna dochodzi¢
naleznosci;



4. zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie kwoty
nienaleznie pobranego Swiadczenia, refundacji lub jednorazowo przyznanych srodkéw, o ktérych
mowa w art. 46 ust. 1, przewyzszajgcej wydatki egzekucyjne.

Ust. 7a.: Przepis ust. 7 stosuje sie odpowiednio do innych niewymienionych w tym przepisie $wiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy, w szczegdlnosci do refundacji uzyskiwanych z tytutu umowy o
zorganizowanie prac interwencyjnych oraz robét publicznych.

Il. Art. 109 ust. 9 ustawy:

Decyzje w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, w
ramach tgcznej kwoty ustalonej dla powiatu na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, podejmuje starosta, po
zasiegnieciu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy.

I1l. Art. 9 ust. 1 pkt 9 i 11 ustawy [Zadania samorzgdu powiatu]: Do zadah samorzadu powiatu w
zakresie polityki rynku pracy nalezy:

9. opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby Powiatowej Rady
Rynku Pracy oraz organéw zatrudnienia;

11. wspdtdziatanie z Powiatowymi Radami Rynku Pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy.

IV. Opiniowanie wnioskow Dyrektoréw szkot o wyrazenie zgody na prowadzenie w szkole
eksperymentu dotyczacego zawodu nieumieszczonego w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego

Podstawa prawna: § 7 ust. 2, 3 pkt 5a Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
9 kwietnia 2002 roku w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnoSci innowacyjnej i eksperymentalnej
przez publiczne szkoty i placéwki (Dz. U Nr 56, poz. 506 z pézn. zm.).

V. Wydawanie opinii w sprawie zlecenia bankom i innym instytucjom dokonywania ze
srodkéw Funduszu Pracy wyptat swiadczen pienieznych dla bezrobotnych i innych
uprawnionych oséb

Podstawa prawna: § 11 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7
pazdziernika 2011 roku w sprawie szczegétowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U.
Nr 221, poz. 1317 z pézn. zm.).

VI. Art. 59b ustawy [Wykazy pracodawcow i oséb]:

1. Art. 59b. ust. 1. Wykazy pracodawcow i 0sob, z ktérymi zawarto umowy w przypadkach, o
ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1i 1a, ust. 1a, art. 47 ust. 1, art. 51 ust. 1-4, art. 53 ust. 1,
art. 53a ust. 1, art. 56, art. 57 ust. 1, 2 i 4 i art. 59 ust. 1 i 2, sg podawane do wiadomosci
publicznej przez powiatowy urzad pracy przez wywieszenie ich na tablicy ogtoszen w siedzibie
urzedu na okres 30 dni.

2. Art. 59b. ust. 2. Powiatowy urzad pracy po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego, w
terminie do dnia 31 stycznia, przekazuje wtasciwej Powiatowej Radzie Rynku Pracy zbiorczy
wykaz pracodawcéw i 0séb, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Art. 59b. ust. 3. Wykazy, o ktérych mowa w ust. 1, powinny zawierac:

1) nazwe pracodawcy albo imie i nazwisko osoby, z ktérg zawarto umowe;



2) wskazanie rodzaju instrumentu rynku pracy;
3) liczbe utworzonych stanowisk pracy, stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

POWIATOWA RADA RYNKU PRACY ZOSTALA POWOLANA ZARZADZENIEM STAROSTY
WALECKIEGO NR 22/2021/PUP Z DNIA 21 LIPCA 2021 R.

DO SKLADU RADY POWOLANI ZOSTALI:

1) przedstawiciel terenowych struktur organizacji zwiazkowych:

- Gerard Falgowski - Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢” Region
Wielkopolski,

2) przedstawiciel terenowych struktur organizacji pracodawcow:
- Aneta Szadkowska - Business Centre Club Loza Koszalinska w Koszalinie,
- Stefan Nurek - Izba Rzemie$lnicza Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Szczecinie,

3) przedstawiciel spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, w tym zwiazkow
zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych:

- Andrzej Lugowski - Zachodniopomorska Izba Rolnicza w Szczecinie,

4) przedstawiciele organdw jednostek samorzadu terytorialnego lub nauki:
- Dariusz Bartosik - Urzad Miejski w Mirostawcu,

- Joanna Jastrzebowska - Urzad Miejski w Cztopie,

- Kamila Trojanowska - Pahnstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Watczu.

VIIl Kadencja Powiatowej Rady Rynku Pracy w Watczu bedzie trwata od Ill kwartatu 2021
roku do konca Il kwartatu 2025 roku.

Adres zrodtowy: http://bip.pupwalcz.pl/powiatowa-rada-rynku-pracy/zakres-dzialania-rady



