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(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupemhienia wiedzy lub umiejetnosci)
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OSWIADCZENIE KANDYDATA

Oswiadczam, ie:

— nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem s3gdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z petni praw
publicznych,

— posiadam/nie posiadam* obywatelstwo polskie.

(podpis kandydata)






KLAUZULA INFORMACYINA
DLA KANDYDATKOW UCZESTNICZACYCH W PROCESIE NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie artykutu 13 ust.1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119
z 04 maja 2016 r.) Powiatowy Urzad Pracy w Watczu informuje o zasadach przetwarzania

Paristwa danych osobowych:

Administrator danych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Watczu przy ul. Wojska Polskiego 41 78-600 Watcz, numer telefonu 67 258 50 66-69,

e-mail:sekretariat@walcz.pup.gov.pl.
Inspektor ochrony danych osobowych

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mogg sig Panstwo kontaktowac
z inspektorem ochrony danych listownie pod wskazanym powyzej adresem lub w dni
powszednie w godzinach od 08:00 do14:00 pod numerem telefonu 67 258 50-66 wew.137
lub droga elektroniczng na adres aszczyglowska@walcz.pup.gov.pl.

Cel przetwarzania

Powiatowy Urzad Pracy w Watczu przetwarza Paristwa dane osobowe na podstawie
art. 6 ust.l a-c w/w rozporzadzenia w zwiagzku z prowadzonym postepowaniem
rekrutacyjnym na wolne stanowisko urzednicze lub kierownicze stanowisko urzednicze
zgodnie z art.11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.1260).

Odbiorcy danych

Panstwa dane osobowe pozyskane w procesie rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze
lub kierownicze stanowisko urzednicze zgodnie z art. 13 ust.4 ustawy o pracownikach
samorzadowych stanowia informacje publiczng, w zwigzku z powyzszym moga by¢
udostepniane przez Powiatowy Urzad Pracy w Watczu osobom, ktére ztozg wniosek
o udostepnienie informacji publicznej na podstawie powszechnie obowiazujacych

przepisow prawa.

Okres przechowywania

Dane osobowe gromadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Watczu w procesie rekrutacji
bedg przechowywane przez wymagany zgodnie z Wykazem akt Powiatowego Urzedu Pracy
w Wafczu i Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dziatania sktadnicy akt Powiatowego
Urzedu Pracy w Watczu okres przechowywania, ktory wynosi 5 lat od momentu przekazania
dokumentéw do archiwum w przypadku oséb, ktore zakwalifikowaty sie do dalszego etapu
rekrutacji, natomiast dokumenty pozostatych osOb zwraca sie osobom zainteresowanym
a w przypadku ich nieodebrania zostang one komisyjnie zniszczone.
Prawa osob, ktérych dane dotyczg




Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo zadania od administratora danych dostepu do swoich
danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania a takze ma
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz do przenoszenia danych.
Realizacja w/w praw bedzie odbywac sie na zasadach okreslonych w przepisach prawa,
w szczegolnosci w Rozporzgdzeniu o ktérym mowa we wstepie.

Prawo do cofniecia zgody

Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie jej danych
osobowych w dowolnym momencie. Skorzystanie z tego prawa nie ma wptywu
na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu jej wycofania.

Prawo do wniesienia skargi

Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, w przypadku gdy uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza
przepisy prawa, w szczegolnosci Rozporzadzenia o ktdrym mowa we wstepie.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie danych ma charakter dobrowolny, ale niezbedne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze lub kierownicze stanowisko urzednicze.
Niepodanie danych skutkuje brakiem mozliwosci uczestnictwa w procesie rekrutacji.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowania decyzji, w tym o profilowaniu

Decyzje w sprawie realizacji w/w celu przetwarzania nie s3 podejmowane w sposob
zautomatyzowany a udostepnione przez Panistwa dane nie bedq podlegaty profilowaniu.

Zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych udostepnionych w dokumentach
aplikacyjnych ztozonych w procesie naboru na wolne stanowisko urzednicze

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w przediozonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, w zwigzku z prowadzonym przez

Powiatowy Urzad Pracy w Watczu naborem na wolne stanowisko* urzednicze/kierownicze

stanowisko urzednicze.

*niepotrzebne skresli¢

{(czytelny podpis kandydata)



